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 للسیاسات الشبابیة   منتدى الشباب

 لجان الو ة عضویالونظام داخلي لكیفیة العمل 
 

 2023 أیلول 16في  هتم إقرار
 

الشباب  منتدى  الشبابیة  إن  شبكة    للسیاسات  الحكومیة  الشبابیة  الجمعیات   تضمّ ھو  الشبابیة  و  غیر  المنظمات 
اللبناني والذي   الصادر عن مجلس الوزراء  2007/ 80بالتوازي مع المرسوم رقم    2007عام  تأسس  الحزبیة  

 . الى القیام بمشورة وطنیة حول السیاسة الشبابیة ىدع
 وطنیة بالشراكة مع وزارة الشباب والریاضة. شبابیة  الھدف الأساسي لمنتدى الشباب تطویر سیاسة    كانلقد  

مع  الحوار  على طاولة  الشباب  جلس فیھ  یمة  كَ وْ نموذج حَ ب  الى المناداة  على المدى الطویلویھدف منتدى الشباب  
الشبابیة ح في السیاسة  وضَّ كما ھو مُ   ،أصحاب حقوقبصفتھم    أولویاتھم  حول  لتفاوض مباشرةً صانعي القرار ل

  الوطنیة.
إستحداث لجان او ھیئات    من ھیئة عامة وسكریتاریا. كما یحق للمنتدى   للسیاسات الشبابیة  یتألف منتدى الشباب 
یعمل منتدى الشباب وفق دینامیة عمل غیر ھرمیة، تعاونیة لا تنافسیة، تعكس عفویة الشباب   داخلیة عند الحاجة.

    توافقیة، لا تصویتیة. بروحیة  للعملزھم حفّ ت وبالتالي  تفكیرھم وطریقة
 

 الھیئة العامة المادة الأولى: 
للسیاسات   الشباب   منتدى  نتسبة الىالم  مات الشبابیة الحزبیةتتشكل الھیئة العامة من الجمعیات الشبابیة والمنظّ 

   .الشبابیة
 

 العامة  اجتماعات الھیئة: الثانیةالمادة 
 . كل ثلاثة اشھرمرة تجتمع الھیئة العامة  .1
الدوري، الحضوري أو الافتراضي، قانونیاً بحضور الاكثریة المطلقة، اي  یكون اجتماع الھیئة العامة  .2

  بالاجتماع   تاریا بتبلیغ كافة المؤسسات الأعضاءی نصف عدد الاعضاء زائد واحد. یجب أن تقوم السكر
اسبوعیْ  من  قبل  ال  تاریخھن  ومجموعة  الالكتروني  البرید  یتم    WhatsApp  ـعبر  آخر  تطبیق  اي  او 

 علیھ في الھیئة العامة.الاتفاق 
في حال عدم اكتمال النصاب، یتم تأجیل الاجتماع لمدة اسبوعین. في حال لم یكتمل النصاب في الجلسة   .3

 بمن حضر. مكتمل النصاب  الثالث  الثانیة، یعُتبر الاجتماع
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تقوم  % من المؤسسات الأعضاء. یجب أن  30تجتمع الھیئة العامة بصورة استثنائیة بناء على طلب   .4
أیام على الأقل من الاجتماع عبر وسیلة الاتصال    3تاریا بتبلیغ كافة المؤسسات الأعضاء قبل  یالسكر

اي   المطلقة،  الاكثریة  بحضور  النصاب  مكتملة  الاستثنائیة  الجلسة  وتعُتبر  علیھا.  والمتوافق  المتبّعة 
 نصف عدد الاعضاء زائد واحد.

تاریا أو من قبل فرد من الھیئة العامة یتُفق علیھ في  ی قبل السكریتم تیسیر اجتماعات الھیئة العامة من   .5
 تاریا.  یب السكربدایة الاجتماع في حال تغیُّ 

حیث الحاضرین    تتخذ قرارات الھیئة العامة بالتوافق. في حال عدم التوافق، یتم الاقرار بموافقة ثلثيْ  .6
 یكون لكل مؤسسة عضوة صوتاً واحداً.

الھیئة العامة بالتوافق. في حال عدم التوافق، یتم الاقرار بموافقة  ر تعدیل النظام الداخلي في  تخذ قرایُ  .7
 . حیث یكون لكل مؤسسة صوتاً واحداً المؤسسات الاعضاء  ثلثيْ 

 
 المادة الثالثة: صلاحیات الھیئة العامة   

 . لمنتدى الشباب  خمسیةالالاستراتیجیة إقرار ومراجعة  -
   خطة العمل السنویة.تطویر وإقرار  -
لتبقى تعكس - الشبابیة، ومراجعتھا بشكل مستمر  للسیاسة  النھائیة  الوثیقة  إقرار  حاجات   الضغط من اجل 

 الشباب اللبناني ومشاكلھم وتطلعاتھم. 
 متابعة تطبیق السیاسة الشبابیة مع صانعي القرار المعنیین. -
 . الحاجةداخلي للمنتدى وتعدیلھ عند النظام الإقرار  -
 .بموضوع اي تمویل یأتي لمنتدى الشباب  بت ال -
 دراسة وقبول طلبات انتساب اعضاء جدد في منتدى الشباب. -
 .المؤسسات الاعضاء في منتدى الشباب  تجمید عضویةالبت بموضوع   -
 إستحداث اي لجان او ھیئات داخلیة وفق الحاجة.  -
 ن. إنتخاب سكریتاریا لمنتدى الشباب كل سنتیْ  -
 . منتدى الشباب  إصدارات محتوى الموافقة على  -
 

 الشباب  منتدىالمادة الرابعة: عضویة 
والمنظمات الشبابیة  غیر الحكومیة  الجمعیات الشبابیة    يفي منتدى الشباب ھ  الأعضاءالمؤسسات  إن   .1

 المسجّلة لدى الدولة اللبنانیة. الحزبیة 
العضویة/الانتساب  تقُدَّ  .2 طلبات  ً الكترونیم  توافر  ،  ا في  الھیئة االمعاییر  وینُظر  اجتماعات  في  لمطلوبة 

 : ھذه المعاییروتشمل  ،العامة
 لة لدى الدولة اللبنانیة مسجّ أن تكون المؤسسة  -
 أن یكون لدى المؤسسة برنامجاً شبابیّاً أو قسماً للشباب أو أن تكون قیادتھا شبابیة  -
 وطني  المستوى الأن تعمل المؤسسة على  -
  الشباب  م منتدىیَ أن تحتضن المؤسسة قِ  -
 اي جھة سیاسیة او جمعیة بمؤسسة واحدة داخل منتدى الشباب   لان تمُثَّ  -
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 . لدى السكریتاریا سنوية تحدیث بیاناتھا بشكل منتسِبعلى المؤسسة ال .3
متتالیة عن اجتماعات الھیئة العامة. یتم ارسال لفت مرات    3تغیّب  ت   مؤسسةیعُاد النظر في عضویة أي   .4

ب عن الاجتماع الثالث  ن. في حال التغیّ ن متتالییْ ب عن اجتماعیْ تاریا بعد التغیّ ی انتباه خطي من قبل السكر
تجمید عضویة یتم  تقدیم عذر،  أو    6لمدة    المؤسسة  وعدم  عطاء لإ  ، وذلكن ن متتالییْ جتماعیْ لاأشھر 

فترة خلال  یجب على المؤسسة حضور الاجتماعات  .  داخلیةسة الوقت اللازم لتنظیم أمورھا الالمؤس
اعتبارھ  التجمید  فاعلاً   الاعادة  الفترة  عضواً  یحُتسب من    اً عضوالمؤسسة  ر  عتبَ تُ   .بعد ھذه  لا  مراقباً 

  .العضویة خلال فترة تجمید  النصاب 
 

 تاریا      ی: في مھام السكرالخامسةالمادة 
یتم  و   منتدى.التاریا من إحدى المؤسسات الاعضاء في منتدى الشباب، وھي الجھة التنفیذیة لعمل  ی تتشكل السكر
 : ھا مھاملتشمل  نالھیئة العامة كل سنتیْ قبل  إنتخابھا من

 . تنسیق عمل المنتدى بشكل شمولي .1
الاعضاء واللجان) وخارج  المؤسسات  المنتدى (تأمین قنوات اتصال مفتوحة بین جمیع المعنیین، داخل   .2

ً   ي(صانع    المنتدى مع قرارات    القرار، مؤسسات المجتمع المدني، الإعلام، وغیرھا...)، وذلك تماشیا
   الھیئة العامة.

ً   رین بالسیاسة الشبابیة  فتح قنوات جدیدة مع معنیین ومؤثّ  .3 مع    بشكل مستمر یخدم المنتدى، وذلك تماشیا
 قرارات الھیئة العامة.

 . توثیق انشطة منتدى الشباب ونشرھا بالإعلام (بیانات صحفیة وغیرھا) .4
   ، ونشر انشطتھ.والموقع الالكتروني  الاجتماعي تواصلعلى قنوات المنتدى الشباب إدارة صفحات  .5
مواد   .6 واعلانیة نشر  الشب  اعلامیة  منتدى  بوستر،  لعمل  بروشور،  (مثل  الموقع افلام،  اب  على    مواد 

 . لجنة الاعلام بالتنسیق مع مواد داعمة...)بوستات الكترونیة، الالكتروني، 
 .التحضیر لإجتماعات الھیئة العامة .7
من موعد    یْنجدول الأعمال قبل اسبوعمسودة لوارسال    الشباب   منتدىالھیئة العامة للاجتماعات  الدعوة   .8

 ، وتضمین إقتراحات الاعضاء في النسخة النھائیة من جدول الاعمال.  الاجتماع
 . توثیق محاضر إجتماعات منتدى الشباب ونشرھا للاعضاء .9

 . لاعضاءورفعھا لتحضیر تقاریر سنویة حول عمل منتدى الشباب و  ،خطة العمل السنویةتنفیذ  .10
 . الجھات المانحة المعنیة تقدیمھا الىو  الشباب  كتابة مشاریع لتأمین التمویل لعمل منتدى .11
 . المیزانیةصرف الموازنة ومتابعة عداد إ .12
 .على الھیئة العامةقة سنویا"  عرض الأنشطة والمیزانیة المطبّ  .13
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 : اللجان      السادسةالمادة 
للحاجة.  نشئ الھیئة العامة لجان متخصصة  تُ  .1 ت الھیئة العامة على انشاء من الممكن أن تصوّ وفقاً 

لجان متخصصة لفترات محددة أو لمھام معینة، وتحدد صلاحیاتھا وطریقة عملھا وأسس تشكیلھا 
 كلما ترى موجباً لذلك. 

 الھیئة العامة.   في تتولى كل لجنة ضمن اختصاصھا إعداد المشاریع وتعمل على تنفیذھا عند إقرارھا   .2
 العامة من ذوي الخبرة في موضوع كل لجنة. تنتدب المؤسسةئة یتكون عضویة اللجان لأعضاء الھ .3

العامة تسمیة ممثلاً   عضو  ةیجوز لأی   تقریریة.  یكون لھ صفةممثلاً    منتسبةال الھیئة  في   اً واحد   في 
من   اكثر  او  كما  اللجانواحدة  للو.  عنھا    مؤسسةیمكن  ممثل  إیفاد  العامة  الھیئة  في  غیر  المنتسبة 

الشخص الذي یمثلھا في المنتدى في حال ارتأت أن شخصاً آخر في المؤسسة لدیھ خبرة مناسبة أكثر  
 تخدم أھداف اللجنة. على الھئیة العامة الموافقة على عضویة اللجان. 

توزیع    اللجنة. كما على اللجنةضاء  عھا على اعوزّ یأخذ محاضر الاجتماعات و تحدد كل لجنة مقرراً ی .4
بھدف   ذلكو  ،الھیئة العامةلتي بدورھا توزّعھا على  ا  تاریای السكر  على  خلاصات التقاریر الدوریة

 . اللجانوالاستفادة من تجارب  املش إطلاع كافة الاعضاء على انشطة المنتدى بشكل
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  المؤسسات الأعضاءتوقیع 
 

وأوافق على كافة   للسیاسات الشبابیة  لمنتدى الشباب لعت على النظام الداخلي  بأنني قد اطّ ع أدناه، أقر  أنا الموقّ 
 المواد المنصوصة فیھ.

 
 التوقیع  التاریخ اسم ممثل/ة المؤسسة  اسم المؤسسة  
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